


1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение вводится в целях демонстрации успешной деятельности 

компаний в области строительства, действующих членов Союза «Уральское объединение 

строителей» (Союз), а также для усиления нематериальной мотивации, достижения 

высоких результатов трудовой деятельности сотрудников строительных предприятий, 

входящих в Союз. 

1.2 Члены Союза «УОС» (индивидуальные предприниматели/ юридические лица) и 

отдельные сотрудники данных организаций получают почетные награды от 

саморегулируемой организации Союз «Уральское объединение строителей». 

1.3 Положение определяет виды наград, номинации и порядок получения наград. 

 

2. Виды наград Союза «УОС» 

2.1 В Союзе «УОС» устанавливаются следующие награды:  

 Благодарственное письмо Союза «УОС»; 

 Почетная грамота Союза «УОС»; 

 Премия «Атланты стройки». 

2.2 Премия «Атланты стройки» сопровождается дипломом Союза «УОС». 

3. Номинации для награждения 

3.1 Поощрение объявляется компании за конкретные достижения, связанные c успехами 

в трудовой деятельности: 

 за рост финансовых показателей в первом и втором полугодии по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года; 

 за разработку и внедрение инновационных технологий, проектов, методов и 

материалов в строительстве; 

 за высокий профессионализм, проявленный при восстановительных работах и 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и прочих Ч/С; 

 за долгий труд в профессии. Юбилейная дата со дня регистрации компании 10 и 

более лет; 

 за вклад в развитие города при строительстве, реконструкции объектов культурного 

наследия; 

 за участие в строительстве объекта, который вносит вклад в развитие города, 

области. 

3.2 Поощрение объявляется сотрудникам компании за конкретные достижения, 

связанные c успехами в трудовой деятельности: 

 

 за добросовестный и безупречный труд. Награду получают сотрудники со стажем 

работы не менее двух лет; 

 юбилейные даты сотрудников – 50 лет со дня рождения и более – каждые 5 лет; 

 за профессиональное мастерство. Награду получают сотрудники, которые 

максимально эффективно проявили свои профессиональные навыки, знания на 

работе и способствовали развитию компании; 



 за реализацию конкретных проектов компании. Награду получают сотрудники, 

которые реализовали проекты компании с максимальной эффективностью; 

 за преданность компании. Награду получают сотрудники, которые работают в 

компании свыше пяти лет; 

 за достижения конкретных показателей компании. Награду получают сотрудники, 

которые достигли показателей, поставленных руководителями компаний, 

отдельных отделов, служб; 

 за вклад в развитие строительной отрасли; 

 за плодотворное сотрудничество в градостроительной сфере. 

4. Порядок выдвижения кандидатур 

4.1 Кандидатура на награждение должна соответствовать всем требованиям, 

предъявляемым к членам Союза «УОС» и условиям членства в Союзе «УОС». 

4.2 Юридическое лицо/ индивидуальный предприниматель, направляющее документы о 

награждении, не должно иметь задолженности перед Союзом и/или не устранённых 

замечаний, выявленных по итогам проведения плановой (внеплановой) проверки.  

4.3 Ходатайство о награждении кандидатуры (юридического лица либо его сотрудника) 

выдвигается действующим членом Союза «УОС» (индивидуальным предпринимателем/ 

юридическим лицом), исполнительным органом Союза «УОС». 

4.4 Выдвижение на награждение физического лица оформляется путем заполнения 

наградного листа по форме согласно Приложения №1, в котором указываются сведения о 

представляемом к награждению, его заслуги и достижения. К наградному листу 

прилагается согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложения 

№3. 

4.5 Выдвижение на награждение юридического лица/ индивидуального предпринимателя 

оформляется путем заполнения наградного листа по форме согласно Приложения №2, в 

котором указывается размер выручки компании на день заполнения наградного листа и 

данные на аналогичный период прошлого года, а также краткая характеристика с 

указанием конкретных заслуг (выполненные работы, построенные объекты). К 

наградному листу индивидуального предпринимателя прилагается согласие на обработку 

персональных данных по форме согласно Приложения №3. 

4.6 Наградной лист направляется в виде скан-копии, не менее чем за 2 недели до 

предполагаемой даты награждения, в отдел маркетинга и связей с общественностью 

Союза «Уральское объединение строителей» по электронной почте sro@s-r-o.ru с темой 

«Награждение». Контактный телефон для уточнения подробностей +7(343)226-11-22, 

Лира Михайлицина. 

 

5.  Порядок определения победителей и награждения 

 

5.1. Победителями в номинации «За рост финансовых показателей» становятся три 
компании, показавшие максимальный рост выручки по сравнению с     аналогичным 
периодом прошлого года. 
 

5.2. Получить награду в других номинациях может любая организация (индивидуальные 
предприниматели/ юридические лица) – член Союза «УОС» и отдельные сотрудники данных 
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организаций. 
 

5.3. Решение о вручении награды Союза «УОС» оформляется приказом генерального 
директора Союза «УОС».  

 

5.4. Вручение награды Союза «УОС» производится в торжественной обстановке 
председателем Правления и/или генеральным директором Союза «УОС». 
 

5.5. Награждение Благодарственным письмом и Почетной грамотой Союза «УОС» 
осуществляется при праздновании профессиональных праздников, памятных и 
юбилейных дат, а также при проведении Союзом мероприятий, связанных с 
деятельностью Союза «УОС». 
 

5.6. Награждение премией «Атланты стройки» происходит один раз в год на общем 
собрании – членов Союза «Уральское объединение строителей». 
 

5.7. На общем собрании победителям вручаются памятные награды и предоставляется 
возможность рассказать о деятельности своей компании всем участникам общего 
собрания. 
 

5.8. После общего собрания об организациях (индивидуальных предпринимателях/ 
юридических лицах) и отдельных сотрудниках данных организаций, получивших награду, 
на сайте Союза «Уральское объединение строителей» размещается специальная статья. 

 

5.9. Союз «УОС» вправе принять решение об отказе в награждении без объяснения 
причин, послуживших для этого основанием. 

 

5.10. Союз «УОС» размещает реестр награжденных лиц на официальном сайте Союза 
«УОС» в разделе Награждаем. 

 

6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 
6.2. Настоящие Положение подлежит размещению на официальном сайте https://s-r-o.ru/  
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Приложение № 1 
к Положению о наградах СРО Союз 

«Уральское объединение строителей» 

 
НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 
  

 (вид награды Союза «УОС») 
 

1. Фамилия, Имя, Отчество 

2. Должность, место работы: 

3. Число, месяц, год рождения: 

4. Место рождения:  

5. Общий стаж работы:     Стаж работы в должности  

6. Стаж работы в данной организации:  

7. Образование (наименование учебного заведения, специальность, год окончания): 

 

8. Трудовая деятельность: 

Месяц и год  
(мм.гггг) 

 

 
Должность 

с указанием названия организации 
 

 
Адрес 

организации 
 поступления ухода 

    

    

    

    

    

    

 
9. Характеристика с указанием конкретных заслуг, достижений представляемого к 

награждению: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. Предлагаемая формулировка текста о награждении 

 

 

 
 
Руководитель организации      /расшифровка/            
                                                                     подпись                   

 
 
 
 
МП  
 
«     »      2023г. 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УТВЕРЖДЕНО: 
Генеральный директор СРО Союз 
«Уральское объединение строителей»  
С.В. Ренжин 

  

 
 
 

  



Приложение № 2 
к Положению о наградах СРО Союз 

«Уральское объединение строителей» 

 
НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 
 
 

 (вид награды Союза «УОС») 
 

1. Полное наименование юридического лица/ индивидуального предпринимателя: 

 

2. ИНН юридического лица/ индивидуального предпринимателя: 

 

3. Фамилия, имя, отчество руководителя организации (с указанием точного наименования 

должности): 

 

4. Адрес (местонахождения) организации:  

 

5. Размер выручки в 2022 году (на дату отправки наградного листа): 

 

6. Размер выручки в 2021 году (для сравнения тот же период, что и в 2022 году): 

 

7. Характеристика с указанием конкретных заслуг, достижений представляемого к 

награждению юридического лица/ индивидуального предпринимателя: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Предлагаемая формулировка текста о награждении 

 

 

 
 
 



Руководитель организации      /расшифровка/                     
                                                             подпись                   

 
 
 
 
 
МП  
 
«     »      2023г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 
Генеральный директор СРО Союз 
«Уральское объединение строителей»  
С.В. Ренжин 

  



Приложение № 3  

к Положению о наградах СРО Союз 

 «Уральское объединение строителей»  

 

 

 

 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
Я,                      , 
 (фамилия, имя, отчество)  

зарегистрирован       по адресу:   

, документ, удостоверяющий личность:  

 
 

(наименование документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе) 

(далее – «Субъект»)  

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Союзу «Уральское объединение строителей», (ОГРН 

1098900000418, адрес регистрации: 620109, Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Токарей, д.68, 

оф.201) (далее – «Союз») на обработку моих персональных данных, которые получены или будут получены 

Союзом, на условиях, указанных в настоящем согласии:  

Цель обработки: соблюдение законодательства о некоммерческих организациях, осуществление деятельности 

Союза, предусмотренной Уставом Союза, включая обеспечение работы органов управления Союза, организацию 

и проведение заседаний, совещаний и встреч и информирование о такой деятельности на сайте Союза.  

Категории обрабатываемых ПД: для достижения указанной цели Союз вправе осуществлять обработку 

следующих персональных данных, которые получены или будут получены Союзом:  

- ФИО, дата и место рождения,  

- Адрес электронной почты, номер контактного телефона,  

- Сведения о документе, удостоверяющем личность (паспорт гражданина Российской Федерации), адрес 

регистрации,  

- Должность, место работы,  

- Сведения об образовании, трудовой, научной деятельности, почетных званиях, наградах,  

- Сведения о доверенности (при наличии),  

- Фотографии и видеозаписи.  

Перечень действий с ПД: получение, сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), 

блокирование, удаление, уничтожение.  

Союз вправе включать в общедоступные источники (размещать на сайте Союза) следующие ПД Субъекта: 

ФИО, дата рождения, номер контактного телефона, адрес электронной почты, должность, место работы, сведения 

об образовании, трудовой, научной деятельности, почетных званиях, наградах, фотографии и видеозаписи, а 

также информацию об участии в деятельности Союза, в том числе путем размещения на сайте Союза 

соответствующих протоколов.  

Способы обработки ПД: обработка с использованием средств автоматизации и без использования средств 

автоматизации, а также смешанная обработка.  

Срок обработки ПД: в течение всего срока участия Субъекта в деятельности Союза и срока размещения 

персональных данных Субъекта на сайте Союза, необходимого для обеспечения информирования о деятельности 

Союза.  

Отзыв согласия: Субъект вправе отозвать настоящее согласие полностью или частично посредством 

направления письменного запроса на почтовый адрес 620109, Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. 

Токарей, д.68, оф.201. Такой отзыв распространяется на обработку ПД Союзом после получения отзыва и не 

влияет на ранее совершенные действия с ПД. При этом, в случаях, предусмотренных законодательством, Союз 

вправе продолжить обработку персональных данных на иных правовых основаниях  

Исключение ПД из общедоступных источников: Субъект вправе потребовать от Союза удаления ПД, ранее 

размещенных на сайте Союза (в общедоступном источнике), посредством направления письменного запроса на 

почтовый адрес 620109, Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Токарей, д.68, оф.201.  

 

 

«___» _______________ 20___ г. Подпись __________________________________ 

 


